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Schulkindergarten Johanna Weil3
mit Regelbereich
Redtenbacherstral3e 54

75177 Pforzheim

Nahere Auskinfte zum Stellenangebot
erhalten Sie hier:

Raffael Biscardi,
Fachbereichsleitung

Kinder, Jugend und Familie
07231/128-911
raffael.biscardi@caritas-pforzheim.de

Bewerben Sie sich unter:

https://jobs.caritas-pforzheim.de

Oder senden Sie lhre Bewerbung an:

Caritasverband e.V. Pforzheim
Blumenhof 6
75175 Pforzheim

Der Schulkindergarten Johanna Weifl3 mit Regelbereich und Eltern-Kind-Zentrum ist
eine etablierte Einrichtung mit dem Schwerpunkt der gemeinsamen und ganzheitlichen,
sowie heilpadagogischen Begleitung, Betreuung und Erziehung von entwicklungs-
verzogerten, behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern, zusammen mit
Kindern aus dem Regelbereich sowie der Beratung und Begleitung ihrer Familien.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt besetzen wir die

Leitung (w/m/d)
fir den Regelbereich unseres Schulkindergartens (50%)

in Verbindung mit der
stellvertretenden Leitung des Schulkindergartens (30%)

in Teilzeit mit insgesamt 80% und unbefristet.

Ihre Aufgaben sind:

Verantwortliche Fihrung und Leitung des Regelbereichs
Stellvertretende Leitung des Schulkindergartens

FUhrung und Weiterentwicklung des Teams mit Fach- und Dienstaufsicht
Beratung und Begleitung der Familien

Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzeption und des QM
Kooperation mit anderen Einrichtungen, Diensten und Behdrden

Sie passen zu uns, wenn:

e Sie ein abgeschlossenes Studium zum/zur Heilpddagogen/in, Kindheitspadagogen/in,

Sozialpadagogen/in oder ein vergleichbaren Abschluss haben
e Sie Erfahrung und profunde Kenntnisse in der heilpadagogischen Férderung von
Kindern haben

e Sie Freude an der Arbeit mit Menschen jeglicher Religion und Herkunft haben

e Sie selbstandiges Arbeiten, Empathie, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Organisations-
kompetenz und Einsatzbereitschaft mitbringen

Das erwartet Sie bei uns:

e ein interessantes, vielschichtiges Tatigkeitsfeld mit Gestaltungsraumen in einem
aufgeschlossenen und multidisziplindren Team

e Einarbeitungszeit, Méglichkeit und Unterstiitzung zur Fort- und Weiterbildung

e Flexibles und eigenstandiges Arbeiten

e JobRad und Jobticket fur die Mitarbeitenden

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Bezahlung und Arbeitsbedingungen nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes mit zuséatzlicher Altersvorsorge

GemaR dem Masernschutzgesetz ist fur eine Tatigkeit im Schulkindergarten
Johanna Weil3 ein Nachweis Uber eine Immunitat gegen Masern erforderlich.

Wir setzen uns fir einen grenzachtenden Umgang nach innen und auf3en ein.

Sollten Sie sich von dieser interessanten Aufgabe angesprochen fiihlen und unser
christliches Menschenbild teilen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.


https://jobs.caritas-pforzheim.de/

